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NOVO COORDENADOR ELEITONO SINDIPETRO ES

A diretoria Colegiada em ul-
tima reunido, no dia 27 de junho,
elegeu o novo Coordenador Ge-
ral, Elifas Machado, atual dire-
tor liberado em Sdo Mateus. A
diretora Ester Barbara, esta dei-
xando a coordenacao com obje-
tivo de otimizar seu tempo e
dedica-lo com maior intensida-
de as demandas do ES, na dire-
toria da FUP.

NOVOS CAMINHOS

Entendemos que as mudan-
cas e a adocao de novos cami-
nhos devem ser as constantes de
cada pessoa e como das institui-
cbes. Assim, a diretora Ester,
gue substituiu a época o diretor

Barros, que por sua vez veio
substituir o diretor Eneias, es-
tdo mostrando competéncias e
historias de sucesso: estéo dan-
do o seu recado! A diretoria
colegiada, neste momento de
modificacdes, avalia que a enti-
dade e o grupo que a compde
estd num momento impar na his-
toria do movimento sindical pe-
troleiro capixaba, mostrando
amadurecimento critico e politi-
Co num universo democratico,
cuja liberdade de manifestacao
esta presente com muita forca.
Estamos cada vez mais deter-
minados e unidos! Categoria
petroleira, precisamos de vocés
para o nosso fortalecimento!
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SINDIPETRO-ES:

RH - AO

Que a ambiéncia organi-
zacional ndo funciona, isto é
fato!

Que o ISE acadaano apre-
senta decréscimo, isto é dado!

Concluséo: Esta faltando
gestdo, ou melhor, um geren-
te com competéncia para as-
sumir o servico.

RH - AM

Que permitiu a contrata-
¢éo de seus trabalhadores com
salarios inferiores, isto é fato!

Consultar os contrache-
ques desses trabalhadores,
isto é dado!

Concluséo: Postura ge-
rencial de “Recursos Desuma-
nos”, ou seja, acredita-se mes-
Mo que ndo esteja trabalhan-

do com pessoas e sim com ser-
Vicos.

RH - DRH e ARH

Que quem manda nessas
duas geréncias € a mesma
pessoa, isto é fato!

Que nada mudou, isto é
dado!

Conclusao: Ndo se larga o
0SS0, e ainda consegue mar-
car lugares para os seus com-
parsas.

RH

Que o gerente de RH foi
contaminado, isto é fato!

Que 0s 4 gerentes setoriais
mandam nele, isto é dado!

Conclusao: Estéo faltan-
do tesouras para cortar as
asas e unhas destes setoriais.

TECNICO DE
CONTAEILIPAPE NO

Vocé pode esta contribu-  sindipetro.es.ester@gmail.com
indo para esta coluna, € so
mandar fatos e dados com ou
sem concluséo para o e-mail:

GG MUDANCAS
NO RH JA!
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UTGC: Um caldelirao

pronto a explodir

As obras da Enge-
nharia da Petrobras,
na Unidade de Trata-
mento de Gas Cacim-
bas (Linhares) estdo a
mil por hora, afinal
cumprir o calendario
tem sido o principal
objetivo. Quanto a se-
guranca, esta fica em
segundo lugar.

Sofremos um aci-
dente fatal na platafor-
ma P-34, e a época em
conversa com o Dire-
tor Estrella, o0 mesmo
reafirmou que a pre-
missa da companhia €
a seguranca, e qual-
quer trabalhador tem
o dever de recusar fa-
zer qualquer trabalho
se houver qualquer du-
vida. Isso esta docu-
mentado em DIP cor-
porativo, reafirmando
0 que escutamos do Di-
retor do E&P.

Usando sempre o
bom censo, a razéo, o
conhecimento, vamos

nos unir, trabalhado-
res paraque possamos
garantir a nossa segu-
ranca e a volta com
vida para nossas fami-
lias. Nada vale a pena,
metro cubico nenhum
de gés vale uma vidal
O direito de recusa
esta respaldado em
acordo coletivo, refor-
cado em DIP, respalda-
do pelo Diretor, entdo
porque ficar constran-
gido com qualquer su-
pervisor, fiscal de obra,
gerente, para permitir
um servico? DIGA NAO
ainsegurancae garan-
taasuavidaeadoseu
companheiro.
Petrobras abra o
olho! Vocés estéo brin-
cando com a seguran-
ca dos trabalhadores
naUTGC, e aqualquer
momento poderemos
ser surpreendidos com
mais uma fatalidade!
Descruzem o0s bracos
senhores gestores!

RECADO PARA O NOVO GG

Gostariamos de dar
boas vindas, mas teme-
mos pelo que te espe-
ra.

Gerentes com idéias
fantasticas que tornam
a vida dos trabalhado-
res cada vez mais emo-
cionantes, sofridas e
angustiantes a ponto
de estarem entre avida
e a morte.

Idéias iluminadas
gue no minimo deixam
as carecas arrepiadas.

Leituras ilegais das
leis, tanto do ponto de
vista juridico como do

fisico.

O retrato se verifica
no RH da UN-ES: ge-
réncias que deveriam
ser o portal da comuni-
cacao e do acolhimen-
to sdo na verdade uma
porta fechada com sete
chaves para o dialogo.

Entdo s6 temos a
aconselhar: cuidado,
pare, olhe, escute, an-
tes de manter os ilumi-
nados gerentes nos
seus cargos conforté-
veis e eternos.

Boa Sorte, vocé vai
precisar!

Quanto vale umavida?

Uma vida ndo tem
preco! Entédo por que a
Petrobras insiste em
punir trabalhadores
pela morte de Willian
(P-34), quando ela é a
culpada? A Petrobras

esta matando aos pou-
cos os trabalhadores
que foram punidos,
gue estdo adoecendo e
sendo discriminados
em seus locais de tra-
balho.
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{0 MVIY[={32lel4=8  TRABALHADOR E REINTEGRADO POR DETERMINAGAO JUDICIAL

Em abril deste ano os au-
toritarios gerentes da Schlum-
berger demitiram injustamen-
te o Técnico de Operacédo de
Campo Marcos Antonio Carva-
Iho de Brito, por justa causa.
A injusta demissao foi efetiva-
da mesmo o trabalhador em
tratamento médico.

A justica tarda mas néo
falha! Quinta-feira passada,
dia 25, Marcos Brito acom-
panhado do oficial de justi-
¢a e do Diretor do Sindipe-
tro-ES, Eneias Zanelato, es-
tiveram na sede da Schlum-
berger em S&o Mateus e co-
municaram a decisdo da jus-
tica de reintegracao imedi-
ata do trabalhador.

CONDICOES

PRECARIAS

A reintegracao de Mar-
cos Brito é uma Vitoria para
os trabalhadores frente as
arbitrariedades da Schlum-
berger, mas ndo acaba com
as péssimas condigdes em
gue estao submetidos os tra-
balhadores. Para se ter uma
idéia, os trabalhadores fa-
zem suas necessidades fisi-
olégicas no meio do mato,
trabalham longas jornadas
sem o correto pagamento de
horas extras e o repouso é
na boléia do caminhdo. Sera
que na Franca a empresa
trata os trabalhadores do
mesmo jeito?

Os trabalhadores da
empresa Frisul, contrata-
da pela Petrobras-ES para
fornecer alimentacéo para
seus empregados em Li-
nhares-ES, ndo suportam
mais as péssimas condi-
¢Oes de trabalho e podem
entrar em greve a partir
desta terca-feira.

De acordo com o Pre-
sidente do Sintnorte - Sin-
dicato dos Rodoviarios do
Norte do Espirito Santo,
Claudemir Monteiro (0

GREVE NA FRISUL

Trabalhadores podem parar hoje

chaveirinho) os gerentes
da empresa estéo fingin-
do de mortos e ndo res-
pondem as reivindicacdes
dos trabalhadores. Além
disso, a empresa estéa
obrigando os motoristas a
desempenhar outras fun-
¢des como faxineiros, pe-
dreiros e ajudante geral.

O Sindipetro-ES apoia
o0 Sindinorte-ES e a luta
dos trabalhadores.

Juntos somos mais
fortes!

Eneias acompanhou a reintegracao

de Marcos Brito

CAIXA 2 NA JUIZ DE FORA

A empresa de vigilan-
cia contratada pela Petro-
bras-ES est4 adotando
préticas ilegais quando
se trata do pagamento
dos trabalhadores. A em-
presa s6 paga 30 horas
extras no contracheque e
paga por fora as horas
que ultrapassarem esse
limite. No contracheque
dos trabalhadores todo
més falta pagamento de

De novo o0s Servicos
Compartilhados da Petrobras-ES

adicionais e é aquela di-
ficuldade para receber o
que é de direito.

Com o caixa 2 a Juiz
de Fora comete o crime de
sonegacao prejudicando
os trabalhadores e o pais.
Até quando os gerentes
dos Servigos Comparti-
Ihados da Petrobras véo
fechar os olhos para es-
sas ilegalidades? Quem
protege a Juiz de Fora?
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O Sindipetro-ES quer
saber:

Ambuléncia 2006 pode
Nno novo contrato?

Ambulancia fora dos
padrbées da NBR 14561/
2000, no item 5.9.4, letra
c) altura do comparti-

Novo contrato de Ambulancia
com a empresa SANSIM

mento do paciente deve
possuir uma altura mini-
ma de 165 cm na area do
paciente primario, medi-
dos desde o piso ate o for-
ro do teto, pode?

Estamos de olho e que-
remos saber.....

MAIS UMA DOS SERVICOS COMPARTILHADOS

MANCHESTER DISCRIMINA
TRABALHADORES AQO EXIGIR ANTECEDENTES
CRIMINAIS PARA ADMISSAO

Aempresa Manchester exi-
giu dos trabalhadores (as) cer-
tidées com informacdes sobre
antecedentes criminais para
efetivar a admisséo. Todos os
trabalhadores ja atuam nas
areas da Petrobras héa véarios
anos e sao originarios do con-
trato anterior da ECS - Empre-
sa Capixaba de Servicos. Um
exagero. O pior é que esta acao
tem o aval da fiscalizagéo do
contrato da Petrobras, Sra.
Noemy, dos Servigos Compar-
tilhados.

Estaexigénciando esta cor-
reta e o SINDIPETRO-ES ja
acionou sua Assessoria Juridi-
ca para analisar o caso e ado-
tar as providéncias legais e ju-
diciais. Paraagravar a situacéo
0 custo das certid@es fica na
conta dos trabalha-
dores.

O advogado do
SINDIPETRO-ES,
Edwar Barbosa Fe-
lix, entende que: “A
exigéncia de atesta-
do de antecedentes
criminais ou a com-
pra de informacoes
neste sentido, para
fins de contratacéo
de empregados, fere
o direito a dignidade

da pessoa humana, da inviola-
bilidade da intimidade, da vida
privada, da honrae daimagem
das pessoas e serve de base a
discriminacg&o. O Tribunal Su-
perior do Trabalho, julgamen-
to do processo RR-98.912/2004-
014-09-40.3, ja se posicionou
guanto ao tema e determinou
gue empresas se abstivessem
de exigir de seus candidatos a
emprego certiddes ou atesta-
dos com essa informacéao. O
fundamento bésico é que, em
nossa Ordem Constitucional,
todos séo inocentes até que se
prove o contrario, assim o le-
vantamento de informacoes so-
bre antecedentes criminais do
trabalhador é evidentemente
discriminatorio, e sé se justifi-
caria em casos excepcionais”.

/ fsrm AG!LII ™,

CONCURSO DE REDACAO

O PETROLEO TEM
QUE SER NOSSO
Sao Mateus - ES

PRORROGADO

PRAZO PARA
DIA 09 DE JULHO

Redacédo e
abaixo-assinado
poderao ser
entregues
‘no dia 09

/5’%%-
preusa da sua
assinatura!

Projeto de Lei de iniciativa popular pelo
controle estatal e social do petréleo.

Notebook

para o
professor
orientador

RS b AR TR LLSTRATNE

01 (UM)
computador para

o aluno que colher Notebook
mais assinaturas para o aluno
em abaixo-assinado classificado

— em 1° Iugar
Camera Dlgltal - =
para o aluno \ qﬁ

em 2° lugar

Maiores informagdes (27) 3763-2640
sindipetro-es@uol.com.br

Bicicleta

PH“H (]
aluno em
3° lugar

EsnoPEROEZ® |

CLASSIND

VENDO um lote, no bairro Pedra D”Agua, na Rua Tartaruga
Ninja, S&o Mateus-ES. Informagdes pelo telefone: 9225-3673/
3761-5297.

VENDO moto CG 150 TITAN;ESD (Freio a disco e partida
elétrica), Ano 2004. Contatos 9906-9957, 9937-5798, 9906-9980.
Valor R$ 4.000,00

VENDO Gol 2006, 04 portas, cor grafite, 30.000 km rodados
R$ 16.000,00 + 11 parcelas . Maiores informacdes: 9935-2055
VENDO som completo para carro. R$ 700,00. Maiores
informacdes: 9935-2055

ALUGO ponto comercial pequeno no Centro de Sdo Mateus,
de esquina, na Av. José Tozze, em frente a central de
ambuléncia. Cel. 88234996.

ALUGO casa 4 quartos, um com suite. Rua Rémulo Martins,
bairro Boa Vista. Cel. 98467534

Os sindicalizados poderé&o utilizar o espaco gratuitamente para tro-
car, vender, comprar, alugar, oferecer, servigos, entre outros. Os inte-
ressados devem enviar e-mail para o sindipetro-es@uol.com.br.




